
13-grad.com

Strategische Beratung & Konzeption (m/w/d) 

Ganzheitlich denken. Verantwortung übernehmen. Veränderung gestalten.

13 GRAD GmbH | Gerstenstraße 2 | 17034 Neubrandenburg
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Wer wir sind

13° ist eine Agentur und Partnerin für zukunftsfähige Marken und Organisationen.
Wir begleiten Unternehmen dabei, Klarheit über ihre Identität, ihre Ausrichtung und ihre Wirkung    
zu erlangen – und übersetzen dies in wirksame Kommunikation, Markenarbeit und Veränderung.

Dafür suchen wir Menschen, die strategisch denken, Verantwortung übernehmen und Lust
haben, gemeinsam mit unseren Kund:innen anspruchsvolle Themen weiterzuentwickeln.

Dein Wirkungsfeld bei 13°

• Ganzheitliche Analyse von Kund:innen entlang Marke, Kommunikation, Organisation                 
und Arbeitsweise

• Entwicklung von Marken-, Kommunikations- und Transformationsstrategien im Team
• Erarbeitung konzeptioneller Leitideen, Narrative und strategischer Maßnahmenpläne
• Laufende strategische Beratung und Sparring auf Augenhöhe mit unseren Kund:innen
• Begleitung und Umsetzung von Maßnahmen in enger Zusammenarbeit mit Kreation & Tech
• Enge Zusammenarbeit mit Creative Director, Art Direction, Kreation und digitalen Expert:innen
• Steuerung und Einbindung externer Partner:innen, Freelancer:innen und Spezialist:innen
• Verantwortung für inhaltliche Qualität, Konsistenz und Wirkung der Projekte
• Aktive Weiterentwicklung von Kund:innenbeziehungen – inhaltlich und strategisch

Was du dafür mitbringst

• Erfahrung in strategischer Beratung, Konzeption oder Marken-/Kommunikationsstrategie
• Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge schnell zu erfassen, zu strukturieren und klar zu vermitteln
• Strategisches Denken und Freude daran, Konzepte konkret werden zu lassen
• Erfahrung in der Beratung und Weiterentwicklung von Kund:innen auf Augenhöhe
• Souveränität im Austausch mit Entscheider:innen und interdisziplinären Teams
• Hohes Qualitätsbewusstsein und ausgeprägtes Verantwortungsgefühl für Inhalte
• Interesse an Organisations-, Transformations- und Zukunftsthemen
• Selbstständige, pragmatische Arbeitsweise mit klarer Haltung
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Wann 13° für dich spannend ist

• Du suchst eine abwechslungsreiche Rolle mit echtem Gestaltungsspielraum und            
inhaltlicher Verantwortung.

• Du möchtest strategisch arbeiten, ohne klassische Projektmanager- oder Key-Account-Strukturen.
• Du schätzt Zusammenarbeit auf Augenhöhe, sowohl intern als auch mit Kund:innen.
• Du arbeitest gerne in einem kleinen, starken Team mit klaren Rollen und hoher 

Eigenverantwortung.
• Du willst den Fokus auf strategische Arbeit statt auf Abstimmungsschleifen legen.
• Du suchst flexible Arbeitsmodelle und eine Remote-Kultur, die sich persönlich anfühlt.
• Du möchtest dich fachlich, strategisch und persönlich weiterentwickeln.
• Du möchtest an gesellschaftlich relevanten Themen und zukunftsfähigen Organisationen arbeiten.
• Du schätzt ein Arbeitsumfeld, das Exzellenz und Leichtigkeit verbindet.

Wichtig zu wissen

13° bewegt sich bewusst zwischen Markenarbeit, strategischer Beratung und technologischer 
Kompetenz und ordnet sich keiner klassischen Agentur- oder Beratungslogik unter. Wir entwickeln 
Lösungen, die Strategie, Kommunikation und Umsetzung sinnvoll miteinander verbinden und 
ganzheitlich gedacht sind. KI setzen wir dabei bewusst und strategisch ein. Als Werkzeug zur 
Prozessoptimierung, zur Qualitätssteigerung und zur Befähigung von Teams. Technologie unterstützt 
unser Denken, ersetzt es aber nicht. Wir arbeiten mit unseren Kund:innen als Denkpartner:innen 
zusammen – mit Entscheidungsfreiheit, inhaltlicher Verantwortung und dem Anspruch, Themen 
ganzheitlich voranzubringen.

Wenn du gerne Klarheit schaffst, Zusammenhänge erkennst und Kommunikation, Marke und 
Veränderung zusammen denkst, sollten wir uns kennenlernen.



